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Hochste Auszeichnung fiir Nachhaltigkeit

Die CSR-Ratingagentur EcoVadis hat Maildander Consult
mit dem Gold-Status 2019 ausgezeichnet. Im Rahmen
eines CSR-Ratings haben wir unsere Bemihungen fir
mehr Nachhaltigkeit in unserem Unternehmen unab-
hangig analysieren und bewerten lassen. ,Unser An-
spruch war, beim erstmaligen Rating einen moglichst
guten Wert zu erzielen”, sagt Grinder Theo Mailander,
.deshalb freut es uns umso mehr, dass unsere Anstren-
gungen mit dieser hohen Auszeichnung pramiert wor-
den sind. Wir werten das als Bestatigung unserer gro-
Ben BemiUhungen, auf allen Ebenen nachhaltig zu han-
deln. Gleichzeitig ist die Auszeichnung ein Auftrag,
unser gutes Niveau zu halten und méglichst noch weiter

auszubauen.”
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editorial

Nur so viel verbrauchen, wie auch wieder nachwachsen kann, das ist ein 300
Jahre altes Prinzip in der Forstwirtschaft. Im sogenannten “hélzernen
Zeitalter” wurde mehr Holz genutzt, als nachwachsen konnte.
Erst im 18. Jahrhundert begann bei uns die geregelte Forst-
wirtschaft. Sie basiert auf dem Nachhaltigkeitsprinzip, das der
sachsische Oberforstmeister Georg Carl Carlowitz erstmals

in einem Buch genannt hat.

Der Exkurs in die Geschichte zeigt, dass man eigentlich
schon immer weif3, wie wichtig es ist, Ressourcen nur in
dem Mal zu nutzen, in dem sie sich auch wieder regene-
rieren kénnen.

Diesem Grundsatz sehen wir uns bei Mailander Consult als
Unternehmen verpflichtet. Das motivierte uns, diese Ausgabe
unserer Kundenzeitschrift dem Thema Nachhaltigkeit zu widmen.

Lesen Sie Uber unsere Anstrengungen, das Umweltzertifikat EMAS fiih-
ren zu ddrfen, mit dem wir uns verbindlich verpflichten, unsere Umweltleistung
kontinuierlich zu verbessern.

Nachhaltigkeit ist aber nicht nur ein ¢kologischer Grundsatz. Er bedeutet fir uns
auch, Mitarbeiter so zu behandeln, dass sie sich wohlfihlen und unser Biro als
Arbeitgeber weiterempfehlen. Es bedeutet, dass wir frihzeitig die Weichen stel-
len, um die Nachfolge im Unternehmen zu regeln. Auch darUber werden Sie in
unserer Kundenzeitschrift Neues erfahren.

Wir haben den Weg zu immer nachhaltigerem Wirtschaften nicht erst im letzten
Jahr begonnen. Auf den nachfolgenden Seiten stellen wir Innen einige unserer Be-
muUhungen auf dem Weg zu einem bewussteren Umgang mit natUrlichen
Ressourcen und zu nachhaltigem Handeln vor.

Herzlichst Ihr

Klaus Frei
(Geschaftsfuhrer)



interview

Nachhaltigkeit als Teil
der Unternehmenskultur

Firmengriinder Theo Maildnder und Geschdaftsfiihrer
Jirgen Deuchler liber ganzheitliche Unternehmensfithrung und
warum Mailander Consult schon immer ,,ein bisschen Oko* war.

Was bedeutet Nachhaltigkeit bei einem Unterneh-
men wie Mailander Consult?

Theo Mailander: Ich glaube, dass wir heute alle sorg-
samer mit unseren Ressourcen umgehen miussen.
Daran kommt keiner mehr vorbei. Fir das Thema Um-
welt waren wir in unserem Unternehmen immer schon
sensibel. Wir sind kein produzierender Betrieb, deswe-
gen sind unsere Mdglichkeiten etwas geringer. Aber
wir haben im Kleinen schon friih damit angefangen.
Zum Beispiel bin ich als einer der Ersten bleifrei gefah-
ren, und wir haben mit gesicherten Fahrradstellpldtzen
unsere Mitarbeiter friih dabei unterstitzt, mit dem
Fahrrad zur Arbeit zu fahren.

Jetzt hat Mailander Consult das strengste Nach-
haltigkeits-Zertifikat erhalten.

Jurgen Deuchler: Ja, das EMAS-Zertifikat. Wir unter-
werfen uns damit einem regelmaBigen Okoaudit.
EMAS wurde von der Europaischen Union entwickelt
und beinhaltet neben dem Umweltmanagement auch
eine Umweltbetriebsprifung fir Betriebe und Unter-
nehmen, die ihre Umweltleistung verbessern wollen.

Theo Mailander: Heute kénnen wir sagen, dass wir
eines der wenigen Unternehmen in unserer Branche
sind, das dieses wirklich strenge Zertifikat erhalten hat.

Wie sind Sie vorgegangen?

Jurgen Deuchler: Wir haben zuerst Bilanz gezogen,
wie Maildnder Consult vor allem beim CO,-Verbrauch
aufgestellt ist. Daftr haben wir die Birogebaude hier in
Karlsruhe und an den beiden anderen Standorten unter
die Lupe genommen, was Heizung, Stromversorgung
und den sonstigen Energieaufwand des Unternehmens
betrifft. AnschlieBend haben wir dann nach Verbesse-
rungsmoglichkeiten gesucht. Das war aufwandiger als
gedacht, hat aber auch bei den Mitarbeitern zu groBem
Engagement bei dem Thema gefuhrt.

Was ist die groBte MaBnahme, um nachhaltiger
zu werden?

Theo Mailander: Das war sicher die Erneuerung der
Beleuchtung im ganzen Gebadude. Da haben wir nicht
nur ein paar Gluhbirmen durch LED-Lampen ersetzt,
sondern das ganze Beleuchtungskonzept neu konzi-
piert. Diese Investitionen werden sich in rund acht
Jahren durch die Stromeinsparung amortisiert haben.
Zudem haben wir unsere Stromversorgung komplett
auf Okostrom umgestellt.

Wenn man Nachhaltigkeit ernst nimmt, ist das ja
ein umfassendes Konzept.

Theo Mailander: Ja, jedoch bedeutet nachhaltig sein,
in allen Bereichen verantwortlich zu handeln. Fir uns
als Planer bedeutet das z.B., dass wir bereits in der Frih-
phase eines Projekts ganzheitlich vorgehen, vorausge-
setzt der Auftraggeber ist dazu bereit. Durch unsere
Umweltabteilung haben wir die Experten fur Arterhal-
tung in Flora und Fauna bereits im Haus und kénnen
gleich von Anfang an die Belange des Umweltschutzes
bertcksichtigen.

Es ist ja eher ungewohnlich, dass ein Ingenieur-
biiro eine solche Abteilung hat. Wie kam’s dazu?

Theo Mailander: Das kam durch die Geologen. Um
die Belange der Geologen besser verstehen zu kénnen,
haben wir von Anfang an einen Geologen mit ins Boot
geholt. Das kam bei der Deutschen Bahn als Auftrag-
geber sehr gut an. Mit den steigenden Naturschutz-
anforderungen hat sich diese Arbeitsweise durch
Integration von eigenen Experten auch bei ©kologi-
schen Themen bewahrt, da wir bei externen Gutach-
tern oft sehr lange auf die Ergebnisse warten mussten.
Heute haben wir ein umfassendes Know-how im eige-
nen Haus.

04 « Mailénder Consult



Theodor Maildnder

Wer seit liber 30 Jahren erfolgreich im Geschaft
ist, wie Mailander Consult, muss nachhaltig ge-
wirtschaftet haben. Wie steht es mit der Nach-
wuchsférderung?

Jurgen Deuchler: Nachhaltigkeit hei3t ja auch, dass
wir jungen Menschen eine Ausbildung ermaéglichen
und darauf setzen, dass diese moglichst lange — auch
nach ihrer Ausbildung — bei uns bleiben. Neben Weiter-
bildungsmaBnahmen fir die Mitarbeiter sind gutes
Teambuilding sowie Freirdume fir Kreativitat und eige-
ne Entscheidungen wichtige Kriterien im Unternehmen.
Al das versuchen wir schon immer umzusetzen und zu
leben.

Theo Mailander: Dazu gehort auch, Weichen fir die
Nachfolge zu stellen. Wir haben ein Unternehmen
geschaffen, das Werte im Umgang mit Kunden, Mit-
arbeitern und auch der Umwelt vertritt. Das wollen wir
erhalten und an eine nachste Generation von
Mitarbeitern weitergeben, die das dann in unserem
Sinne weiterfthrt. Daftir haben wir die Geschaftsfih-
rungsebene erweitert, in die wir auch eine kaufmanni-
sche Leitung eingefligt haben. Was mich besonders
freut ist, dass ich bei einigen jungen Mitarbeitern Ta-
lente sehe, die schon heute Potenzial zeigen, dass sie
einmal bei Mailander Consult Verantwortung und Fih-
rungspositionen tUbernehmen kénnen.

Dass es diese libernachste Generation gibt, die an
Verantwortung Interesse hat, spricht fiir eine
groBe Identifikation mit dem Unternehmen.

Theo Mailander: Ja, und noch besser ist, dass ich diese
Identifikation sogar schon bei den Youngstern spiire,
die erst kurz bei uns sind. Sie sind vielfach kritischer als
wir und trauen sich auch mehr zu sagen. Wer das tut,
mdchte ja zum Erfolg beitragen und Verantwortung
Ubernehmen. Es ist fir mich wirklich eine groBe Freude,
das zu sehen.

Hinzu kommen Ubrigens auch unsere positiven
Erfahrungen mit jungen Fachkraften aus anderen euro-
paischen und sogar auBereuropaischen Landern. Ich
behaupte, es wird nicht nur in Deutschland gut ausge-
bildet, sondern auch in vielen anderen Landern. Ehrlich
gesagt, sind uns manche sogar voraus.

Jurgen Deuchler

Da haben Sie offenbar Gliick. Viele Ausbildungs-
betriebe zeichnen kein so uneingeschrankt positi-
ves Bild des Nachwuchses.

Theo Mailénder: Das liegt an der Auswahl (lacht).
Natdrlich stimmt es auch, dass die jungen Leute heute lie-
ber 32 Stunden als 45 Stunden arbeiten wollen und
Elternzeiten ganz selbstverstandlich voll ausgeschopft
werden. Aber das ist ihr Recht und da mussen wir als
Unternehmen heute einfach flexibler werden.

Die Belegschaft ist liberwiegend jung und inter-
national. Gleichzeitig will sich Mailander Consult
aber kiinftig auf regionale Auftrage konzentrie-
ren. Warum diese strategische Entscheidung?

Theo Mailander: Wir haben das Kerngebiet unserer
Auftrage im Radius von 200 Kilometern definiert. Auch
das ist Teil unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Das sind
Entfernungen, die 6kologisch vertretbar sind und die
man den Mitarbeitern noch zumuten kann..

Jurgen Deuchler: Diese Strategie hat auch mit der
Unternehmensgeschichte zu tun. Wir waren vor 20
Jahren ausschlieBlich Bahnplaner. Zwischenzeitlich sind
wir auch ein regional breit aufgestelltes Planungsbdiro,
das vielfaltige Disziplinen beherrscht. Uns ist es lieber,
tiefer in einem Projekt in unserer Néhe involviert zu sein,
als zu vielen weit auseinanderliegenden Bauprojekten
Teilplanungen zu liefern. Deshalb zeigen wir uns nun
auch in der regionalen Offentlichkeit mehr als wir das
friher getan haben.

Theo Mailénder: Uns kommt auch der aktuelle Markt
entgegen. Da es so viele Infrastrukturprojekte gibt,
haben wir jetzt auch die Chance, in regionale Markte zu
kommen und uns auf diese Weise strategisch neu aus-
zurichten.

Das Interview wurde gefihrt von Benno Stieber, Journalist und
Autor aus Karlsruhe



okonomie

Digitaler, effizienter,
umweltschonender

Mit BIM andert sich fast alles in

den Arbeitsablaufen der Ingenieure.

Raume begehen, die es noch gar nicht gibt. Gebaude
umrunden, auch wenn sie bisher nur in Bits und Bytes
existieren. Alle relevanten Daten zu einem Bauwerk von
Anfang an in das Modell integrieren, um auch spater
darauf zurtickgreifen zu kénnen. All das verspricht
"Building Information Modeling”, BIM, eine neue Art
Bauprojekte zu planen. Die neue Methode ist derzeit
das Thema in der Baubranche, denn ab Ende 2020 sol-
len alle vom Bund finanzierten Verkehrsinfrastruktur-
projekte mit BIM geplant, gebaut und spater dann auch
betrieben werden.

Was wahrscheinlich eine der gréten Veranderun-
gen der Baubranche bedeutet, ist fir Teamleiter
und Prokurist Thomas Krannich, der bei
Mailander Consult die Einfihrung von BIM
leitet, erst einmal ganz unaufgeregt nur
eine "andere, neue Art zu planen”.

Tatsachlich bringt jedoch die Umstellung
auf diese Methode viele Verdnderungen in
Arbeitsablaufen mit sich. Prazise Daten
mussen friher vorliegen und verarbeitet
werden. Der Planer erkennt friiher, wo es bei
einer Planung Schwierigkeiten geben kénnte
und kann dadurch schneller gegensteuern.
Gleichzeitig erhadlt man durch das digitale Modell
manchmal auch das, was Thomas eine "trlgerische
Prazision" nennt. Denn teilweise sind die Eingangs-
daten doch nicht so genau, wie sie sein missten. Am
Ende der MaBnahme muss dann jede Verdnderung
beim Bau so rasch wie mdglich in das As-Built-Modell
Ubertragen werden, sonst passen Plan und Realitat
nicht mehr zusammen und sind fir spatere Planungen
nicht nutzbar.

Da bei dieser Methode ausschlieBlich mit digitalen Da-
ten gearbeitet wird, erwartet Thomas zudem auch um-
weltfreundliche Aspekte. ,So werden wir kinftig ne-
ben den vielen anderen positiven Aspekten einiges an
Papier einsparen, denn mittelfristig wird bei BIM-ge-
planten Verkehrsanlagen, Briicken und Gebduden auch
die Dokumentation digital erfolgen.” Bisher werden
jedoch leider noch meterweise Akten an den Auftrag-
geber und die Genehmigungsbehérden Ubergeben.
Mit der digitalen Dokumentation kann auch spater, z.B.

Links: Thomas Krannich

bei Sanierungen, ein virtueller Blick ins Bauwerk Aus-
kunft Uber Bauweise und Materialien geben — voraus-
gesetzt die Daten werden aktuell gehalten.

Das klingt zwar alles noch nach Zukunftsmusik, bei
Mailander Consult ist die Einfihrung aber eine Auf-
gabe, die in vielen Bereichen bereits stattgefunden hat.
Die Einflhrung der Methode ist zwar noch im Fluss,
BIM muss schrittweise in allen Teams etabliert werden,
findet aber schon jetzt immer mehr Anwendung bei
Planungsaufgaben.

Was alle am meisten herausfordert, ist die Umstellung
von Arbeitsablaufen und die Anpassung und VerknUp-
fung verschiedener Softwareprodukte, die nicht immer
reibungslos zusammenspielen. , Es werden derzeit viele
neue Programme getestet”, sagt Thomas, ,fiir die Mit-
arbeiter gibt es jede Menge Mdoglichkeiten, Neues aus-
zuprobieren und dadurch Bekanntes zu verbessern.”

Unterirdische S-Bahn Station Hauptwache



okonomie

Drei sind so stark
wie funfzehn

Kaum einer sieht sie, aber ohne sie geht nichts.
Mailander Consult hat neue Server. Das spart Energie und Platz.

Es war ein bisschen wie eine Herztransplantation.
Mailander Consult wollte seine Serverinfrastruktur
modernisieren, ohne das System dafur lahmzulegen.
,Wir hatten den Ehrgeiz, das im laufenden Betrieb zu
erledigen”, sagt Systemadministrator Patrick Weber-
Kunz. Das ist gelungen.

Der Serverraum ist heute das Herzstick fast jeden
Unternehmens, auch bei Mailander Consult. Dort ha-
ben die Computer aller Mitarbeiter, inklusive der der
AuBenbiros, Zugriff auf die fir das Unternehmen
wichtigen Daten wie Projekte, Plane, Adressen und

Bildmaterial. Ohne die zentralen Server funktio-

niert auch bei Maildnder Consult nichts
mehr. Ziel war es, die [T-Infrastruktur effi-
zienter und zugleich leistungsfahiger zu
machen, nicht zuletzt auch unter dem
Aspekt der Energieersparnis.

Mit dem Arbeitsablauf beim Server-
wechsel ist der zustandige Geschafts-
fihrer Joachim Ernst sehr zufrieden.
.Die Ausfallzeit war gleich null, die
Kolleginnen und Kollegen haben nichts
davon mitbekommen, dass die Daten auf das \\l
neue System Ubertragen wurden.”

Im Serverraum ist es nun deutlich luftiger geworden.
Wo fruher finfzehn physische Server surrten, verrichten
jetzt gerade mal drei von ihnen und ein modernes
Datenspeichersystem ihren Dienst. GréBer und leis-
tungsfahiger sind die neuen Rechner. Trotzdem werden
dabei erhebliche Mengen an Energie eingespart.
Zudem wurden die Blro-Rechner mit SSD-Speicherkar-
ten ausgestattet, die 75 Prozent weniger Strom ver-
brauchen als die alten Festplatten. Ende des Jahres wird
Bilanz gezogen. ,, Aber wir sind sicher, dass die Strom-
ersparnis deutlich sichtbar sein wird”, sagt Joachim.

Die neue Server-Landschaft ist nur der erste Schritt,
Maildnder Consult weiter zu digitalisieren. Fir das kom-
mende Jahr sind weitere Schritte geplant, um Arbeits-
abldufe von der analogen in die digitale Welt zu Uber-
fihren. ,Die Baubranche ist bei diesem Thema nicht
gerade Vorreiter”, sagt Joachim. Trotz der zunehmen-

den Digitalisierung bei der Planung werden immer noch
umfangreiche Akten gefiihrt und Plane gedruckt. Den
Papierverbrauch im Biro will er Schritt fur Schritt verrin-
gern und Akten ins Digitale verla-

gern. An der Leistungsfahig-

keit der neuen Server

wird es jedenfalls nicht
scheitern.

Oben: Patrick Weber-Kunz
Links: Joachim Ernst




okologie

Wenn die Natur
zuruckkommt

Der Ausbau der Rheintalstrecke ist ein Projekt, an dem
inzwischen Jahrzehnte geplant und gebaut wird.
Projektleiter Thomas Knaisch hat schon seit Beginn sei-
nes Berufslebens Ende der 80er Jahre mit dem verkehrs-
politischen GroBprojekt zu tun.

.Bei einer so langen Planungs- und Bauzeit kann es
schon passieren, dass sich die Natur einen Teil der
bereits fur den Ausbau vorbereiteten Flache wieder
zuriickholt”, sagt Thomas. So ist das bei einer Rohtrasse
zwischen Durmersheim und Otigheim geschehen. Um
die Baugenehmigung nicht zu verlieren, war hier bereits
Anfang der 2000er Jahre mit dem Bau fur die
Bahnstrecke begonnen worden. Dann ist lange nichts
passiert. Gut zehn Jahre spater musste man feststellen,
dass in der vorbereiteten Rohtrasse fir die Bahnstrecke
hunderte Exemplare artenschutzrechtlich streng
geschutzter Kreuz- und Knoblauchkréten sowie tausen-
de Zauneidechsen heimisch geworden waren. Diese
Exemplare abzufangen und umzusiedeln war die bisher
groBte KompensationsmaBnahme im Abschnitt zwi-
schen Karlsruhe und Rastatt.

Auch im Bereich von Rastatt-NiederbUhl kamen Ei-
dechsenfanger und Krétensammler zum Einsatz. Hun-
derte Zauneidechsen mussten dort abgefangen
und auf eine geeignete, mit zusatzlichen
Habitatstrukturen vorbereitete Flache nach
Sinzheim umgesiedelt werden. Auch Spring-
frosche und Kreuzkréten wurden an ande-

rer Stelle angesiedelt, bevor die Bagger rol-

len konnten.

Die Erweiterung der Rheintalstrecke zwi-
schen Karlsruhe und Basel auf vier Gleise ist

eines jener GroBprojekte, bei denen umfangreiche
KompensationsmaBnahmen notwendig werden.
Deshalb hat Mailander Consult bereits vor vielen Jahren
zusammen mit dem Regierungsprasidium Freiburg in
einem extra gegriindeten "Arbeitskreis Griinkonzept"
intensiv Kommunen und Verbande im Raum zwischen
Offenburg bis Uber Freiburg hinaus beteiligt. Ziel ist es,
maoglichst viele Ideen zur 6kologischen Verbesserung
von Flachen und zur Kompensation von Eingriffen in
Natur und Landschaft zu finden, wie sie die Umwelt-
gesetzgebung und die Artenschutzbestimmungen ver-
langen.

Zum Beispiel machte die Trassenflihrung der Bahn in
Niederbuhl die Umleitung des Ooser Landgrabens not-
wendig. Doch in dem Flusschen wurde bei der Begut-
achtung eines der drei wertvollsten Vorkommen an
Bachmuscheln im deutschen Stdwesten gefunden. Die
Bachmuschel — Weichtier des Jahres 2006 — ist nach
Einschdatzung von Experten in 90 Prozent ihrer
urspriinglichen Verbreitungsgebiete ausgestorben und
daher artenschutzrechtlich streng geschitzt. Die
Muscheln missen nun im Zuge der Verlegung des Gra-
bens abgesammelt und in andere Bereiche
des FlieBgewassersystems umgesiedelt
werden. Fiir Thomas liegt in der Ver-
legung des Baches die Chance,
die Bedingungen fur die Bach-
muschel wie auch fir andere
Arten im neuen Bachbett zu
verbessern.

Thomas Knaisch



Der Ausbau der Rheintalstrecke ist eines der gréBien Bauvorhaben
der Deutschen Bahn im Stidwesten.
Die Umwelt- und Naturschutzbelange besitzen eine hohe Prioritat.

Oben: Kreuzkrote
Unten: Rohtrasse bei Rastatt
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Tunnel im Tunnel

Tausende Fledermduse sollen sich dank einer neuen
Konstruktion kiinflig einen Tunnel mit der Bahn teilen.

Eine neuartige Losung zum Schutz von Fledermdusen
haben die Ingenieure von Mailander Consult als
Generalplaner zusammen mit dem Zweckverband
Hermann-Hesse-Bahn als Bauherrn und verschiedenen
anderen Fachplanern entwickelt. Damit ist der Weg frei
fir die prestigetrachtige EinfUhrung der Hermann-
Hesse-Bahn auf der reaktivierten Strecke von Weil der
Stadt nach Calw.

Die Bahn sollte eigentlich schon ab diesem Jahr zwi-
schen Calw und Renningen pendeln. Jedoch hatten
tausende Fledermause im Lauf der Zeit den Forster —
und den Hirsauer Tunnel, die beide seit 1988 stillgelegt
waren, zu ihrem Winterquartier gemacht. Darunter
waren auch das vom Aussterben bedrohte Graue
Langohr, die Mopsfledermaus und die stark gefahrdete
Bechsteinfledermaus. Somit war die Reaktivierung der
Strecke blockiert, denn Fledermause lassen sich nicht
umgquartieren. Es war also eine technische Lésung
gefragt.

Die Planer haben nun diesen Sommer eine Konstruk-
tion ausgearbeitet, die den Konflikt zwischen Strecken-
reaktivierung und Artenschutz beilegt. Trennwande,
wie sie beim Larmschutz verwendet werden, sollen den
Tunnel in zwei Kammern aufteilen und den Fleder-
mausen so ihre eigene Tunnelkammer zuteilen. Die
Trennwand besteht aus Larmschutzelementen und
wird neben dem Schall auch den Luftdruck, die Abgase
und das Licht der Ztge abhalten.

Die Loésung wurde daraufhin im Rahmen einer durch
das Verkehrsministerium Baden-Wurttemberg mode-
rierten Runde mit den Naturschutzbehérden und den
entsprechenden Verbanden abgestimmt und verfeinert.

Durch Modellversuche vor Ort wurde die Wirksamkeit
der Tunnel-im-Tunnel-Lésung bestatigt.

Die Konstrukteure hatten auch ein wenig Gliick. , Der
Tunnel war beim Bau im 19. Jahrhundert zweigleisig
geplant worden. Deshalb haben wir genug Platz fir die
Konstruktion", erklart Markus Reinacher, Projektleiter
bei Mailander Consult. Dadurch waére sogar genug
Platz, falls die Dieselstrecke irgendwann auch elektrifi-
ziert werden soll. Eine zusatzliche Herausforderung bei
der Konstruktion war, dass sie bei der Bauwerkspri-
fung alle sechs Jahre nicht im Weg sein darf und es des-
halb mdglich sein muss, sie an einigen Engstellen auch
vortibergehend zu entfernen.

Bis die Bahn pendeln kann, wird es allerdings noch eine
Weile dauern. Derzeit lauft der erste Briickenneubau
auf der Strecke. Fur das kommende Jahr sind ein weite-
rer Brlickenneubau sowie die Sanierung verschiedener
Briicken und Bauwerke vorgesehen.

e

Markus Reinacher



Oben: Bechsteinfledermaus
Unten: Planungsstudie und Modellversuch “Tunnel im Tunnel”



okologie

Freiwillig das
Notige tun

Seit Frihjahr sind alle Standorte von Mailander Consult
mit einem der strengsten Oko-Zertifikate ausgezeichnet,
ein aufwandiger Prozess, bei dem alle mitgezogen haben.

Nach Uber neun Stunden Gesprach am Hauptsitz in
Karlsruhe und zwei weiteren Tagen in Stuttgart und
Frankfurt, mit Datenpriifen und Besichtigen waren
dann alle Beteiligten rechtschaffen erschopft. Mehrere
Tage lang hatten zwei unabhangige Umweltgutachter
die Raume von Maildnder Consult in Karlsruhe und den
beiden anderen Standorten begutachtet sowie Daten
und Informationen gesichtet. Die Umwelterklarung, die
zuvor von der Belegschaft und unter der Anleitung
unseres Umweltmanagementbeauftragten Daniel
Mangold formuliert worden war, wurde dabei genaues-
tens Uberpriift.

Am Ende steht das Umweltmanagement-Gutesiegel
der Europaischen Union fiir das erfolgreich durchlaufe-
ne Okoaudit (EMAS — Eco Management and Audit
Scheme). Mailander Consult reiht sich damit ein in eine
bundesweite Reihe renommierter Unternehmen und
Institutionen, die dieses Zertifikat erhalten haben. In der
Ingenieurblro-Branche gehért Mailander Consult
damit noch zu den Pionieren.

Das EMAS-Zertifikat baut auf freiwillige Verbesserun-
gen. In jedem Jahr muss das Unternehmen Vorhaben
zur Verbesserung der Umweltleistung benennen und
darf das Zertifikat nur dann behalten, wenn diese auch
erfolgreich umgesetzt wurden. Die MaBnahmen und
ihre Wirksamkeit werden von unabhangigen Umwelt-
gutachtern kontrolliert.

Daniel Mangold

. Was wir uns vornehmen, mussen wir also auch einhal-
ten", erklart Daniel, der bei Mailander Consult die Um-
welterklarung zusammengestellt hat. Und Geschafts-
fihrer Jargen Deuchler erganzt: ,Das Zertifikat doku-
mentiert, dass wir bereit sind, kontinuierlich unsere
Umweltleistung zu verbessern".

Das EMAS-Zertifikat ist trotz Freiwilligkeit das strengste
dieser Art. Mailander Consult hat sich ganz bewusst
dafur entschieden. , Wir haben uns gesagt, wenn, dann
wollen wir es richtig", sagt Jurgen.



Mehr als 30 MaBnahmen hat das EMAS-Team gesam-
melt und auf ihre Umsetzbarkeit geprift. Zwolf davon
hat Mailander schon im ersten Jahr umgesetzt. Die
groBte Investition galt dabei dem Stromverbrauch. Eine
neue Beleuchtung in allen Blros mit energiesparenden
LEDs sowie neue Computerserver flr das Unternehmen
sollen den Verbrauch signifikant senken. Zusatzlich
wurde die gesamte Stromversorgung auf Okostrom
umgestellt. Gut aufgestellt ist Maildnder Consult bereits
mit der Heizanlage in der Zentrale in Karlsruhe. Das
ganze Haus bezieht schon seit Jahren Fernwarme.

Einer der gréBten Posten in der CO,-Bilanz sind Auto-
fahrten zu Baustellen und Auftraggebern. Die lassen
sich reduzieren, aber nicht vollig ersetzen. Ob die Ge-
samtbilanz bei einer Elektro-Dienstwagenflotte besser
ware, ist unter Experten umstritten. Das ist also ein
Thema, das zur Wiedervorlage in den nachsten Jahren
kommen wird. Einstweilen tut das Unternehmen mit
Fahrradstellplatzen und einem Spendenprogramm fiir
.Freunde Helfen e.V.” alles dafir, dass die Mitarbeiter
mit dem Fahrrad ins Blro kommen. Im Jahr 2018
kamen so schon Uber 34.000 Fahrradkilometer zusam-
men.

.Bei all diesen MaBnahmen sind wir darauf angewie-
sen, dass alle im Unternehmen mitziehen", sagt Jirgen.
Jedes Team im Unternehmen hat eine Person benannt,
die den Umweltmanagementbeauftragten Daniel bei
seiner Arbeit unterstitzt. Gemeinsam sammeln die Mit-
arbeiter Ideen zur CO,-Vermeidung und tragen diese in
Workshops zusammen. Aus diesem Kreis kam z.B. die
Idee, den Wasserdruck in den Toiletten und Kichen
leicht zu verringern, oder fir Stadtfahrten Dienstfahr-
rader anzuschaffen.

.Okologisches Bewusstsein ist eine Frage der
Unternehmenskultur”, sagt Jurgen. Die Diskussionen
und der Zertifizierungsprozess haben alle sensibilisiert.
Da zeigen sich Jurgen und Daniel zufrieden. So hat der
EMAS-Prozess bei Mailander Consult schon im ersten
Jahr eine Menge verandert.

EMAS-Organisationen

verbessern kontinuierlich

EMAS

GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT

ihre Umweltleistung.

URKUNDE

Mailander Consult GmbH
Mathystrafie
76133 Karlsruhe

Register-Nr: DE-138-00103

Ersteintragung am
28, Mai 2019

Diese Urkunde ist giiltig bis
12. April 2022

Diese isation wendet rur kontinuierli Wierbes-
serury) der Umweltieistung ein Umweltmanage-
mentyystem nach der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009
und EN 150 14007:2015 (Aaschnitt 4 bis 10] an, verfif-
fentlicht regelmBig eine Umvwelterkirang, st das
ural thie | ]

wan einem L

ter hegutachlen, ist eingetragen im EMAS-Reaister
wwewemas-reqister.de] und deskalb berechtigt das
EMAS-Logo zu verwenden,

Karlsruhe, 24 Juni 2018

(Ge Fe-

Wiatfgfang Grenke Dr. Guido Glana
i Hawptgeschafsfubrer



okologie

Eine Frage des

Vertrauens

Umweltbehorden wissen Kreativitat und

Verldsslichkeit zu schatzen.

Wenn gebaut wird, geht es immer auch um Interes-
sensausgleich. Umweltbehérden haben dabei den
Auftrag, die Interessen von Natur und Umwelt zu ver-
treten.

.Der Umgang mit den Umweltbehérden bei Bauvor-
haben ist eine Frage des Vertrauens”, sagt Karlheinz
Bechler, Leiter des Teams Umwelt bei Maildnder
Consult. Immer, wenn Bauvorhaben geplant werden,
mussen die Eingriffe in die Umwelt moglichst frihzeitig
abgeschatzt werden. Schon zu einem solch frihen
Zeitpunkt ist es sinnvoll, mit den zustandigen Behdrden
Uber mogliche AusgleichsmaBnahmen zu sprechen.

Bei der Planung des MaBnahmenkonzepts mdssen ver-
schiedene gesetzliche Anforderungen beachtet wer-
den: Artenschutz, Natura 2000 sowie umfangreiche
Eingriffsregelungen.

Bei der Umsetzung der gesetzlichen Vorschriften gibt es
Spielrdume, bei denen Expertenwissen gefragt ist.
LArtenschutz ist ja keine Mathematik”, sagt Karlheinz,
.»€s sind gleichermaBen Kreativitat und Pragmatis-
mus gefragt.” Und oft brauche es einen mdog-
lichst langen Vorlauf, dann seien angemessene
MaBnahmen maglich.

Fur Karlheinz, einen studierten Geodkologen,
der seit 23 Jahren bei Maildnder Consult
arbeitet, sind die Behorden deswegen keine
Gegner sondern Partner. , Oft haben die Mit-
arbeiter in Landratsémtern und Regierungspra-
sidien wertvolles Wissen, das zumutbare Aus-
gleichsmaBnahmen fir unseren Auftraggeber
Uberhaupt erst moglich macht”, sagt Karlheinz.

Offenheit falle da auf fruchtbaren Boden. Und wenn
die Mitarbeiter einer Behorde erst einmal die Erfahrung
gemacht hatten, dass sinnvolle AusgleichsmaBnahmen

auch fachgerecht umgesetzt worden sind, habe man
bei den Behdrden in der Regel einen Vertrauensvor-
schuss. ,Das bedeutet aber auch, dass man dem einen
oder anderen Auftraggeber widersprechen muss um
funktionsfahige AusgleichsmaBnahmen zu erreichen,
die auch auf die notwendige Akzeptanz stoBen”, sagt
Karlheinz.

Vertrauensbildende MalBnahmen beim Bau werden
auch fir die Bevolkerung immer wichtiger. So lohnt es
sich, bei Umweltverbéanden und den weiteren Beteilig-
ten schon frihzeitig Vorschlage zu erfragen. Denn oft
schlummern gute Ideen bei den Vertretern der Region,
in der geplant wird. So ist Mailander Consult bei der
Rheintalbahn im Raum Freiburg vorgegangen. Dort
konnte aus einem Pool an eingereichten Ideen ein
Grinkonzept erstellt werden, das auch die Interessen
von Verbanden und Landwirten bericksichtigt.

Karlheinz Bechler



Bleiberecht dank
Ausbildung

Ramatullah Wafa und Narges Jawahiri sind als
Flichilinge gekommen. Nun machen sie eine

Ausbildung bei Maildander Consulit.

Eigentlich kénnte er als Ingenieur arbeiten, doch damit
Ramatullah Wafa, 30 Jahre alt, in Deutschland bleiben
durfte, hat er bei Mailander Consult schlieBlich eine
Ausbildung zum Bauzeichner begonnen.

Die Enttauschung ist Ramatullah
noch anzusehen, wenn er Uber
die Regelungen der Ausbil-
dungsduldung spricht. Drei
Jahre Ausbildung darf der
junge Mann aus Afgha-
nistan machen und danach
zwei Jahre im erlernten Be-
ruf arbeiten. Da sein Asylan-
trag nicht anerkannt wurde,
ist die Ausbildung der einzige
Weg, wenigstens fir funf Jahre in
Deutschland bleiben zu kdénnen.
Dafir ist der studierte Ingenieur dann auch

gerne bereit, zusatzlich einen neuen Beruf zu erlernen.

Die Hoffnung, dauerhaft bleiben zu kénnen, hat Narges
Jawahiri, 28 Jahre alt, noch nicht aufgegeben. Die
junge Frau aus dem lIrak, macht derzeit ebenfalls eine
Ausbildung zur Bauzeichnerin im Architektenteam von
Mailander Consult. Vor tber drei Jahren ist sie mit ihrer
Familie nach Deutschland gekommen. Bisher hat sie als
einziges Familienmitglied noch kein Asyl in Deutschland
erhalten. ,Ich hoffe auf einen positiven Bescheid”,
sagt sie. Die letzte Entscheidung des Gerichts steht
noch aus.

Ramatullah und Narges sind zwei Auszubildende bei
Mailander Consult, die ihr Studium nicht in
Deutschland absolviert haben und trotzdem ihren
Platz gefunden haben. Theo Maildnder sagt: "Die
Ausbildung in Deutschland ist nicht das MaB aller
Dinge. Wir haben inzwischen einige Kolleginnen und

Kollegen aus dem Ausland, die hervorragend ausgebil-
det sind." Die beiden sind die ersten Flichtlinge im
Unternehmen, die mit der von der Bundesregierung
neu geschaffenen Ausbildungsduldung eingestellt wor-
den sind.

Als Bauzeichner oder als Ingenieur, Ramatullah
wirde sehr gerne dauerhaft bleiben. Doch dafir
gibt es bei abgelehnten Asylbewerbern, auch
wenn sie sich gut integrieren, bisher keine
rechtliche Grundlage. Deutschland sei zwar
eine fremde Kultur, sagt Ramatullah und
manchmal fihle er sich auch einsam. Aber
inzwischen habe er mehr Kontakte zu Deut-
schen als zu Afghanen. Auch ein FuBballverein
hat sein Herz erobert. Inzwischen jubelt er fir
Borussia Dortmund.

Narges Jawahiri hatte in ihrer Heimat bereits ein
Studium der Stadteplanung begonnen. Daher kennt sie
viele der Computerprogramme bereits. , Fiir mich ist es
ein Glucksfall, nun die Ausbildung bei Mailander
Consult machen zu durfen”, sagt Narges, ,die Kolle-
gen haben mir von Anfang an sehr geholfen.” ,Ich
fuhle mich sehr wohl hier”, erganzt sie. Eines sei aber in
Deutschland ganz anders als in
ihrer Heimat: "Hier ist so we-
nig Zeit fur alles. Ich frage
mich immer warum."

Narges Jawahiri
Oben: Ramatullah Wafa



Viel Amt und oft
zu wenig Ehre

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter engagieren sich
selbstverstandlich fur ihre Aufiraggeber, in ihrer
Freizeit jedoch auch fir die Geselilschaft.

Sportvereine, Umweltschutz oder Soziales — jeder zweite
Deutsche engagiert sich in seiner Freizeit ehrenamtlich
und ist daftr meist Mitglied in einem von tGber 600.000
Vereinen. Das zeigt eine Studie des Stifterverbandes der
Deutschen Wirtschaft.

Bei Mailander Consult haben sich die Mitarbeiter an
einer entsprechenden Umfrage beteiligt. Und auch hier
ist das Engagement der Kolleginnen und Kollegen weit
gefachert. ,Wir sehen es gern, wenn unsere Kollegin-
nen und Kollegen sich in ihrer Freizeit engagieren”,
sagt Theo Mailander. Deshalb sehen wir es auch als
unsere Aufgabe an, die dafiir notwendigen Freirdume
im Arbeitsalltag zu schaffen.

Wir haben ein paar typische und einige ungewodhnliche
Beispiele fir ehrenamtliches Engagement unter den
Kolleginnen und Kollegen zusammengetragen.

Christian Bendrich, Projektleiter, ist seit der
Schulzeit Feuerwehrmann. Damit hat
er sich einen Kindheitstraum erfullt.
Uber Freunde kam er zur Freiwil-
ligen Feuerwehr Schluttenbach,
einem Ortsteil von Ettlingen, in
dem er groB3 geworden ist.
Obwohl Christian inzwischen

in Karlsruhe wohnt, ist er dabei-
geblieben, denn die Freiwilligen
Feuerwehren kampfen mit Mit-
gliederschwund. Auch wenn er von
Karlsruhe aus nicht mehr bei jedem Ein-

satz mitfahren kann, kimmert er sich dennoch ehren-
amtlich um die Verwaltung und richtet auch die eine
oder andere Ubung aus. ,,Die Zahl der Einsatze nimmt
zu und die Mitglieder werden immer weniger. Das ist
ein Problem”, sagt Christian. Er bleibt dabei, denn er
mag seine Kameraden.

Michael Scherrer, Teamleiter, ist gerade als Gemein-
derat seiner Heimatgemeinde Rheinzabern wiederge-
wahlt worden. Dort tragt er mit 21 weiteren Raten und
dem ehrenamtlichen Blrgermeister Verantwortung fiir
die Gemeinde mit 5000 Einwohnern. ,Als ich vor
Uber zehn Jahren mit der Familie dort hingezo-
gen bin, wollte ich mich einfach engagieren”,
berichtet er. Bevor er als Gemeinderat kandi-
dierte, war er funf Jahre lang als Blrgerver-
treter Mitglied im Bauausschuss. , Ich weil3
gar nicht, ob mir mein Expertenwissen mehr
flr den Rat bringt, oder mein Engagement
mehr flr meine Arbeit bei Maildnder
Consult”, sagt Michael. Zumindest habe er
durch seine Ratstatigkeit mehr Verstandnis fir die
Note und Interessen von kommunalen Auftraggebern
gewonnen.




Hier sind unsere Mitarbeiter ehrenamtlich tatig

Unfall-/Rettungsdienst oder Freiwillige Feuerwehr 6,0%
oder religié Bereich 16,4%
Politik und politische | 9 4,5%
Umwelt, Naturschutz, Ti h 10,4%
Schule und Kindergarten o 13,4%
Sozi Bersich 14,9%

Freizeit und Geselligheit S 4, 50,

Kultur und Musik

7,5%

Sport und Bewegung

Ulrike Mainka, Projektleiterin, ist seit zwei Jahren im
Altestenkreis der evangelischen Matthdusgemeinde in
der Karlsruher Stdweststadt tatig.

Zusammen mit elf weiteren
Kirchenaltesten entscheidet
sie nun unter anderem
Uber die Gemeindeaktivi-
taten und auch Uber
Personalfragen, Investi-
tionen oder die Verwen-
dung von Spenden in der
Kirchengemeinde. Sie war
auf der Suche nach einem er-
fullenden Ehrenamt, als sie von
der Gemeindepfarrerin angesprochen

wurde, ob sie nicht mitmachen wolle. ,,Das kam flr
mich genau zum richtigen Zeitpunkt”, sagt Ulrike. Die
Arbeit fur ihre weltoffene Gemeinde gefallt ihr so gut,
dass sie flr eine weitere Amtszeit zur Wahl antritt.
Gewahlt ist sie dann immerhin auf sechs Jahre.

Hannah Seeger, Nahverkehrsplanerin, hat einen Weg
gefunden, etwas gegen Lebensmittelverschwendung
zu tun. Seit fast einem Jahr engagiert sie sich im
Karlsruher Kreis der Foodsharer, eine
Initiative, die sich gegen Lebens-
mittelverschwendung einsetzt.
Auf einer Plattform im Netz
kénnen Privatpersonen, Res-
taurants und Supermarkte
Uberflissige  Lebensmittel
abgeben. Etwa 700 Men-
schen sind dort derzeit regis-
triert. Hannah gehért auch
zum Kreis der Leute, die mehr-
fach in der Woche Lebensmittel
abholen und dann verteilen.

22,4%

.Es ist ein eine Lebenseinstellung”, sagt Hannah, ,,und
ein guter Weg sich bewusst zu machen, dass man mit
Lebensmitteln nicht achtlos umgeht.”

Josefine Nothacker, Biologin und
Fledermausexpertin, widmet sich
auch in der Freizeit der Natur.
Bei der BUND Ortsgruppe
Rheinstetten  betreut sie [
zusammen mit einer Kollegin |
eine naturpadagogische Kin-
dergruppe und priift auch die
Kasse des Vereins. Beim ortli-
chen Taucherverein verbindet sie
ihr Engagement mit der Faszination
fur die Unterwasserwelt. ,Als Biologin sehe

ich da natdrlich ganz andere Details als mein Mann”,
sagt Josefine, die das Hobby vor vier Jahren begonnen
hat. Im Vorstand des Vereins ist sie seit eineinhalb
Jahren fir Umweltfragen zustandig. Die Taucher ihres
Vereins prifen z.B. auch Veranderungen der Fauna und
Flora in den Binnengewassern, wie etwa die Verbrei-
tung des Kalikokrebses, der heimische Krebsarten ver-
drangt. Dabei arbeiten sie eng mit dem Karlsruher
Naturkundemuseum zusammen.




Golfen und
helfen

Vor fast zehn Jahren griindete Theo Maildander mit
Golffreunden "Freunde Helfen e.V.", ein
Erfolgsmodell in der Region.

Golfen fur einen guten Zweck, mit dieser Idee ist der
Verein "Freunde Helfen e.V." nun seit fast zehn Jahren
erfolgreich. Einer der Griinder ist Theo Mailander. In der
Zeit wurden insgesamt Uber 500.000 Euro fir soziale
Zwecke gespendet. Das Geld kommt von 120 Forder-
mitgliedern sowie von Sponsoren des jahrlichen Golf-
turniers.

Dabei liegt ein Schwerpunkt auf der dauerhaften Forde-
rung von Schulen fir geistig und kérperlich behinderte
Kinder im Umkreis von Karlsruhe. Zudem werden auch
unterschiedliche andere Einrichtungen unterstutzt.
Darunter sind auch die Lebenshilfe lllingen, die Stiftung
“Aufwind” und der Arbeitskreis “Demenzfreundliches
Ettlingen”. Zuwendungen erhalt auch der Forderverein
der onkologischen Abteilung der Kinderklinik Karlsruhe.
Zuletzt wurde von “Freunde Helfen” die Software fur
VideoUbertragungen zwischen den beiden Kinderkli-
niken Freiburg und Karlsruhe finanziert.

Fahrzeugibergabe an die
"Familienherberge Lebensweg" durch

Zu einem regelmaBigen Programmpunkt des Vereins ist

der Ausflug mit behinderten Kindern der Gustav- die Vorstande von "Freunde Helfen e.V. "
Heinemann-Schule aus Pforzheim zum Europapark in Von links:

gy . on links:
Rust geworden. Und auch das Golfen fur Kinder mit Theo Mailander, Karin Eckstein
Handicap auf dem Platz von Hofgut Scheibenhardt hat und Henrik Hotz

schon Tradition.

In diesem Jahr konnte mit den Spenden von "Freunde
Helfen" ein behindertengerechter Bus an die "Familien-
herberge Lebensweg" bei Mihlacker Gbergeben wer-
den. Dort kénnen Familien mit behinderten Kindern
Urlaub machen. Dank des Busses sind fur diese Kinder
und deren Familien nun auch Ausfliige moglich.

»Es macht uns groBe Freude, konkret helfen zu kén-
nen”, sagt Theo Mailander. Das Besondere fir die Golf-
freunde ist dabei die personliche Begegnung mit behin-
derten Menschen und ihren Familien.



Apfelsaft aus

der Kurstadt

Baumpatenschaften bieten Gelegenheit
zum Teambuilding.

Das Obstgut Leisberg ist ein Areal mit rund 300 Obst-
baumen in Baden-Baden Lichtental, das an die Lichten-
taler Allee und an die Klosterwiese angrenzt. Es war in
der zweiten Halfte des 19. Jahrhunderts als privates Obst-
gut angelegt worden. Nach dem Ersten Weltkrieg wur-
de es an die Stadt verkauft. In den vergangenen Jahren
war das Geldnde verpachtet und nicht fir Besucher zu-
ganglich. Im Jahr 2017 wurde das Gelande umfang-
reich umgebaut, um es der Offentlichkeit zuganglich zu
machen.

Fur die einzelnen Obstbdume kénnen Birgerinnen und
Burger Baumpatenschaften Ubernehmen. AuBerdem
sind Fihrungen und Schnittkurse im Obstgut Leisberg
geplant. Die Blrgergemeinde Unterbeuern unterstitzt
die Stadt bei Organisation und Pflege des Gutes. Ein
Highlight sind die Nachmittage bei Kaffee und hausge-
machten Kuchen inmitten der Obstbaume.

Theo Mailander hat fir viele Apfelbdume die Paten-
schaft Gbernommen. Er ermdglicht damit Kindergarten-
gruppen und Schulklassen den Jahreszyklus eines
Apfelbaumes zu erleben und die Pflege der Baume, die
Ernte sowie die Verwertung der Apfel kennenzulernen.

Mit seinen Patenbdumen sieht er auch eine Gelegenheit
zum Teambuilding innerhalb seiner Belegschaft. Im
Oktober 2018 lud er alle Mitarbeiter zur gemeinsamen
Ernte und zum Pressen des eigenen Apfelsafts ein. Das
Ergebnis konnte sich sehen lassen, es waren fast 400
Liter Apfelsaft.



miteinander

Ein Sommerfest — zwei Jubilare

Ein Sommerfest mit gleich zwei Geburtstagen feierte
Mailander Consult im Juli. Theo Maildnder wurde 70
Jahre alt, Karlfried Brust 65. Was lag da naher, als das
jahrliche Betriebsfest in diesem Jahr zur zweifachen
Geburtstagsparty zu erweitern. Theo und Karlfried fei-
erten mit ihren Kolleginnen und Kollegen und deren
Familien bei Live-Musik und Live-Cooking. Wie immer
waren auch Spiel und SpaB fur die Kinder geboten. Flr
die Jubilare und ihre Uber 300 Gaste wurde es ein
unvergesslicher Abend.

| 4

Karlfried Brust

Theo Mailander



Stift, Pinsel, Computer und Kettensage
Zoran Petrovic

Seit Uber drei Jahrzehnten verbindet Zoran Petrovic und
Theo Mailander eine freundschaftliche und eine
geschéftliche Beziehung. Mit Zoran hat Theo jemanden
gefunden, der seine kreativen Ideen umsetzen und im
einen oder anderen Fall auch verfeinern kann.

Ob beim Entwerfen von Visitenkarten, Briefbégen oder
bei der Gestaltung des Firmenlogos und der Geschafts-
raume, es findet sich eine breite Palette von Aufgaben-
bereichen, bei denen sich die beiden fruchtbar ergan-
zen.

So sind auch alle Etagen der Geschaftsraume in Karls-
ruhe, Stuttgart und Frankfurt mit groBformatigen,
abstrakten Gemalden und Skulpturen von Zoran ausge-
stattet, ein “Experiment”, das nicht nur bei Theo auf
sehr gute Resonanz st6B3t.

Als abstrakter Kunstler hat Zoran nie zuvor ausgestellt,
was die Einmaligkeit dieser Raumgestaltung
zusatzlich, gewissermaBen als Theos
Privileg, verdeutlicht. Zorans eigent-
liche Berufung als Karikaturist mit
Hang zur Satire hat in diesem
Kontext eine weitere Facette
als ,, Grafik Designer” dazuge-
wonnen.

Insbesondere der jahrliche

“Mailander Kalender” ist aus-

nahmslos mit Bildern und
Skulpturen gestaltet, die von
Zoran im jeweils vorangegange-
nen Jahr kreiert wurden.

Auch auf der Etage der Geschaftsfiihrung
in Karlsruhe sind zahlreiche Karikaturen von Mitar-
beitern zu finden, die fir diese zu verschiedenen An-
lassen exklusiv gezeichnet wurden.

Es ist recht unkompliziert, dies alles zu realisieren, da
Zoran direkt um die Ecke wohnt und arbeitet, quasi als
"fester freier Mitarbeiter.”

Preistibergabe in Marseille 2017

Jonzac 2016 Belgrad 2018

Obwohl die moderne Satire in Deutschland geboren
wurde, hat sie hier seit Gber 30 Jahren nur noch wenig
Bedeutung im Kunstbetrieb. Deshalb hat Zoran sein
kreatives Arbeiten und Ausstellungen auch ins Ausland
verlegt. Besonders in Danemark und Frankreich, aber
auch in der Tiarkei und in Serbien finden seine Werke
groBe Beachtung und Wertschatzung.

RegelmaBige Ausstellungen — auch als Jurymitglied — und
die Teilnahme an einigen traditionellen Karikatur- und
Satirefestivals, die jahrlich in Lissabon, Marseille, St. Just,
Jonzac, Saint-Jean-Cap-Ferrat, Bastogne, Viborg und
Kopenhagen stattfinden, haben Zorans Schaffen in den
vergangenen Jahren gepragt. Auch die Griindung des
Niels Bugges Cartoon Award in Danemark ist ein Erfolg,
den Zoran fir sich beanspruchen kann.

DarUber hinaus hat Zoran in seinem Schaffen viel expe-
rimentiert. Klassisches Zeichnen sowie Malen auf Papier-
fragmenten und auf Holz, insbesondere auf Weinkisten,
pragen die Vergangenheit. Erganzt wird sein Werk in
jingerer Zeit durch Holzskulpturen, die er mit der
Kettensage herstellt. Seit neuestem arbeitet er an
Beton- und Zementskulpturen, die im Mailander
Kalender 2020 zu sehen sein werden.

Nicht nur die aktuellen Zement- und
Betonskulpturen sind in Galerien in
Karlsruhe, Speyer, Ingelheim und sogar in
Hamburg und Berlin vertreten, sondern
auch Gemalde, Zeichnungen und Holz-
skulpturen finden hier viel Anklang.

Etage der Geschaftsfiihrung
in Karlsruhe



Maildnder Consult im Internet

Unser neuer Internetauftritt ging am 01.07.2019
an den Start. Nach der griindlichen Uberarbeitung
von www.mic.de verflgt unsere Website nun
Uber eine Ubersichtlichere Gestaltung mit ver-
besserter Navigation und lasst sich jetzt auch opti-
miert auf Tablets und Smartphones darstellen.

Mit unserem Internetauftritt méchten wir nicht
nur die Leistungsfahigkeit und Vielfaltigkeit, son-
dern insbesondere die Menschen und das Leben
bei “Mailander” darstellen. Neben der eigentli-
chen Arbeit ist uns ein gutes Miteinander sehr
wichtig.

Wir i
was Menschan

Aktuell wurde die neue Webseite von den
Nutzern unserer Internetsoftware zur “Site of
the week” gekulrt. ,Insbesondere besticht die
Webseite mit Komplexitdt und einem klaren
Design”, sagt die aus der Community von
ProcessWire bestehende Jury.

Narges Jawahiri Nico Hollmann
Bauzeichner Azubi seit M.Sc. seit November 2018
September 2018 Team Ingenieurbau

Team Hochbau/ Stadtebau

Nicolas Kiefer Hannah Seeger
M.Sc. seit November 2018 B.Sc. seit November 2018
Team Nahverkehr/ StraBe Team Nahverkehr/ StraBe

.

Andreas Beckhoff Nina Knoch

M.Sc. seit November 2018 Dipl.-Ing. (FH) seit Dezember 2018
Team Landschaft/ Geologie Team Landschaft/ Geologie

Ewald Koch Katharina Tschauder
M.Sc. seit Januar 2019 M.Sc. seit Januar 2019
Team Ingenieurbau Biro Frankfurt



neue kollegen

Fiona Langenbach Christiane Ueckert Regina Birkle Carmen Denfeld
M.Sc. seit Januar 2019 M.Sc. seit Januar 2019 B.Eng. seit Marz 2019 M.Sc. seit Méarz 2019
Team Artenschutz Team Artenschutz Team Ingenieurbau Team Artenschutz

Sergej Sadovnikov Maria Defingou Klaus Gutfleisch Annegret Behrens
B.A. seit Marz 2019 M.Sc. seit April 2019 B.Sc. seit Mai 2019 Dipl.-Ing. (FH) seit Juni 2019
Biro Frankfurt Bro Frankfurt Team Umwvelt Team Landschaft/ Geologie

Sandra Jordans Philip Christophersen Irina Fedjukina Amanuel Bekele
M.Sc. seit Juli 2019 M.Sc. seit Juli 2019 B.A. seit Juli 2019 M.Sc. seit September 2019
Buro Stuttgart Team Artenschutz Team Hochbau/ Stédtebau Biiro Frankfurt

Alina Gulbahar Susanne Toball Mohamad Hasni Torsten Jungmann
Duale Studentin seit Dipl.-Geookologin seit B.Eng. seit Oktober 2019 Dipl.-Ing. (FH) seit Oktober 2019
September 2019 September2019 BUro Frankfurt Biro Frankfurt

Buro Stuttgart Team Landschaft/ Geologie
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